
 

 

 

ΕΝΩ΢Η ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢ ΣΗ΢ Ι΢ΟΣΗΣΑ΢ & 
ΣΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΩΝ Α.μεΑ. 
«ΤΠΕΡΙΩΝ» 
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Σθλζφωνα: 2671092492                                                                       
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ΛΗΞΟΤΡΙ,  06  Mαϊου 2025 

 Α.Π.:74 

 
 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ ΢ΣΟ ΠΛΑΙ΢ΙΟ ΣΗ΢ ΠΡΑΞΗ΢ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ 

ΟΠ΢ 6002365 «ΚΕΝΣΡΟ ΔΙΗΜΕΡΕΤ΢Η΢ – ΗΜΕΡΗ΢ΙΑ΢ ΦΡΟΝΣΙΔΑ΢ ΑΣΟΜΩΝ ΜΕ 

ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΤΠΕΡΙΩΝ» 

Ζχοντασ υπόψη: 

1. Σθν με ΑΠ: οικ7218 (ΠΕ)/5-10-2023 Ζνταξθ τθσ Πράξθσ «Κζντρο Διθμζρευςθσ 

– Ημεριςιασ Φροντίδασ Ατόμων με Αναπθρία ΤΠΕΡΙΩΝ με ςυνζχιςθ τθσ 

λειτουργίασ του με Κωδικό ΟΠ΢ 6002365 ςτο Πρόγραμμα «Ιόνια Νθςιά 

2021-2027». 

2. Σθ με αρικμ. 103/06-05-2025 απόφαςθ του Δ.΢.  τθσ Ζνωςθσ Προςταςίασ τθσ 

Ιςότθτασ & των Δικαιωμάτων Α.μεΑ. «ΤΠΕΡΙΩΝ» 

H Ζνωςθ Προςταςίασ τθσ Ιςότθτασ & των Δικαιωμάτων Α.μεΑ. «ΤΠΕΡΙΩΝ» 

προτίκεται να προςλάβει ζνα άτομο, με ςφμβαςθ οριςμζνου χρόνου, ςτο πλαίςιο 

υλοποίθςθσ του Τποζργου 1 τθσ Πράξθσ «Κζντρο Διθμζρευςθσ – Ημεριςιασ 

Φροντίδασ Ατόμων με Αναπθρία ΤΠΕΡΙΩΝ» του Επιχειρθςιακοφ Προγράμματοσ 

«ΙΟΝΙΑ ΝΗ΢ΙΑ 2021-2027» και καλεί τουσ υποψηφίουσ να εκδηλϊςουν 

ενδιαφζρον για μια (1) θζςη εργαςίασ – ειδικότητασ: 

1. (ΠΕ/ΣΕ) ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ΢ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ 

 

Αφορά ςε μία (1) κζςθ πλιρουσ απαςχόλθςθσ. 

ΣΤΠΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

 Πτυχίο πανεπιςτθμιακισ εκπαίδευςθσ (ΑΕΙ) ι πτυχίο τεχνολογικισ 

εκπαίδευςθσ (ΣΕ) 

 Γνϊςεισ Πλθροφορικισ- χειριςμοφ θλεκτρονικοφ υπολογιςτι 

 Καλι Γνϊςθ μιασ Ξζνθσ Γλϊςςασ (Αγγλικά) 
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ΕΠΙΘΤΜΗΣΑ  ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

 Εμπειρία ςε διαχείριςθ ευρωπαϊκϊν προγραμμάτων. 

 Εμπειρία ςτθ διαχείριςθ και λειτουργία ιςτοςελίδων. 

 Θα ςυνεκτιμθκεί εργαςία κατά το παρελκόν ςε δομζσ τφπου ΚΔΗΦ ι 

εμπειρία ςε  δομζσ Α.μεΑ. (Κζντρα Ημζρασ, ΚΔΑΠ  κλπ). 

ςυμπεριλαμβανομζνου εκελοντικισ εργαςίασ 

 

Η ςφμβαςη τησ ανωτζρω θζςησ εργαςίασ θα είναι διάρκειασ μζχρι την 

ολοκλήρωςη τησ Πράξησ (Δεκζμβριοσ 2025) και με δυνατότητα ανανζωςησ-

επζκταςησ μετά από παράταςη του προγράμματοσ. 

ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ 

Οι υποψιφιοι για τθν απόδειξθ των ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΩΝ ΣΤΠΙΚΩΝ ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ τουσ 

και τθσ εμπειρίασ τουσ οφείλουν να προςκομίςουν όλα τα απαιτοφμενα από τθν 

παροφςα ανακοίνωςθ δικαιολογθτικά: 

1. Αίτθςθ. 

2. Βιογραφικό ΢θμείωμα. 

3. Αντίγραφο Δελτίου Αςτυνομικισ Σαυτότθτασ. 

4. Αντίγραφο Σίτλου ΢πουδϊν. 

5. Βεβαιϊςεισ  προχπθρεςίασ. 

6. Βεβαιϊςεισ επιμόρφωςθσ / κατάρτιςθσ, εφόςον υπάρχουν. 

7. Αποδεικτικό μόνιμθσ  Κατοικίασ. 

8. ΢υςτατικζσ  επιςτολζσ από προθγοφμενθ εργαςία. 

9. Βεβαιϊςεισ εκελοντικισ εργαςίασ ςε δομζσ Α.μεΑ. 

Σα ανωτζρω δικαιολογητικά θα κατατεθοφν ςε ευκρινή φωτοαντίγραφα των 
πρωτοτφπων εγγράφων ή των ακριβϊν αντιγράφων τουσ (ν.4250/2014). 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Ωσ εμπειρία νοείται θ απαςχόλθςθ με ςχζςθ εργαςίασ ι ςφμβαςθ ζργου ςτο 

δθμόςιο ι ιδιωτικό τομζα ι άςκθςθ επαγγζλματοσ ςε κακικοντα ι ζργα.  

Ειδικότερα τα απαιτοφμενα δικαιολογθτικά για τθν απόδειξθ τθσ ςχετικισ εμπειρίασ 

μπορεί να είναι βεβαιϊςεισ προχπθρεςίασ ι και τα ζνςθμα του Αςφαλιςτικοφ 

Φορζα. 

 

 



 

ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗ΢ΕΩΝ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢ 

Αιτιςεισ κα υποβάλλονται αυτοπροςϊπωσ ή με ςυςτημζνη επιςτολή από τθν 

Σετάρτη 07 Μαϊου 2025 ζωσ και την Σετάρτη 21 Μαϊου 2025 από τισ 10:00 π.μ. 

ζωσ τισ 14:00 μμ. ςτο χϊρο Κ.Δ.Η.Φ., Περιοχι Λογγόσ Λθξουρίου, Κεφαλλθνίασ, ΣΚ 

28200. 

Οι ενδιαφερόμενοι κα μποροφν να αναηθτιςουν το ζντυπο τθσ αίτθςθσ ςτθν 

ιςτοςελίδα τθσ Ζνωςθσ «ΤΠΕΡΙΩΝ» (http://enosi-amea-yperion.gr/) ι ςτα γραφεία 

τθσ Ζνωςθσ. 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗ΢Η΢ ΚΡΙΣΗΡΙΩΝ 

 Κατάταξη υποψηφίων 

Μετά τθν επεξεργαςία των εμπρόκεςμων αιτιςεων των υποψθφίων, οι αιτοφντεσ 

που πλθροφν τα απαραίτθτα κριτιρια κα κλθκοφν να περάςουν από προςωπικι 

ςυνζντευξθ. 

΢τθ ςυνζχεια βακμολογϊντασ τα κριτιρια Αξιολόγθςθσ, όπωσ αυτά αποτυπϊνονται 

ςτον κάτωκι Πίνακα: 

Α/Α Κριτιρια Αξιολόγθςθσ 
Σρόποσ 

πιςτοποίθςθσ 
Μζγιςτθ Βακμολογία 

1 Επίπεδο Εκπαίδευςθσ 
Αντίγραφο 

τίτλων ςπουδϊν 

 

20 

(Μεταπτυχιακό = 20 
Πτυχίο ΑΕΙ = 10 

Πτυχίο ΑΣΕΙ / ΣΕΙ = 5) 

2 

΢υναφισ 
Επαγγελματικι 

εμπειρία (μζγιςτοσ 
αρικμόσ 

βακμολογοφμενθσ 
εμπειρίασ που 

λαμβάνεται υπόψθ 
είναι τα πζντε (5) ζτθ, 

5% για κάκε χρόνο) 

Βεβαιϊςεισ 
προχπθρεςίασ 
και τα ζνςθμα 

του 
Αςφαλιςτικοφ 

Φορζα 

 

25 

3 

Κοινωνικι εναςχόλθςθ 
και προςφορά 

εκελοντικισ εργαςίασ 
ςε φορείσ που 
λειτουργοφν 

παρόμοιεσ δομζσ 

 

Βεβαίωςθ από 
τουσ 

αντίςτοιχουσ 
φορείσ 

10 
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(ΚΔΗΦ, Κζντρα 
Ημζρασ, ΢τζγεσ, 
ξενϊνεσ κ.λ.π) 

(μζγιςτοσ αρικμόσ 
βακμολογοφμενθσ 

εμπειρίασ που 
λαμβάνεται υπόψθ 
είναι τα δφο (2) ζτθ, 
10% για κάκε χρόνο) 

4 
Γνϊςθ του κοινωνικοφ 

περιβάλλοντοσ τθσ 
Δομισ 

Πιςτοποιθτικό 
εντοπιότθτασ ι 

αποδεικτικό 
κατοικίασ 

5 

5 

 
΢υνζντευξθ 

 

Από Σριμελι 
Επιτροπι 

40 

΢ΤΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  100 

 
Σα αποτελζςματα κα αναρτθκοφν, το αργότερο μζςα ςε δφο (2) θμζρεσ από τθ λιξθ 
τθσ προκεςμίασ υποβολισ των αιτιςεων ςυμμετοχισ, τα αποτελζςματα ςτθν ζδρα 
του Κ.Δ.Η.Φ. και ςτθν ιςτοςελίδα (http://enosi-amea-yperion.gr/).  
 
Συχόν ενςτάςεισ ωσ προσ τα αποτελζςματα από τουσ ςυμμετζχοντεσ ςτθν 
πρόςκλθςθ κα δφναται να υποβλθκοφν θλεκτρονικά ςτο email: 
enosiyperion@gmail.com ςε μορφι pdf εντόσ τριϊν (3) εργάςιμων θμερϊν από τθ 
δθμοςίευςι τουσ χρθςιμοποιϊντασ το ζντυπο ζνςταςθσ (διακζςιμο ςτθν ιςτοςελίδα 
τθσ Ζνωςθσ «ΤΠΕΡΙΩΝ» (http://enosi-amea-yperion.gr/ι ςτα γραφεία τθσ Ζνωςθσ.). 

 

 Για την Ζνωςη Προςταςίασ τησ Ιςότητασ & των Δικαιωμάτων Α.μεΑ. «ΤΠΕΡΙΩΝ» 
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